DOP Payroll BV

Bovendijk 132

O ro 3045 PC Rotterdam
T 010 -28 58 111

F 010 -28 58 112
Gespecdialiseerd in het verlonen van personeel in de culturele sector info@doppayroll.nl

Persoonlijke gegevens

Achternaam

Voorletters Roepnaam

Adres

Postcode Woonplaats

Land

Telefoonnummer Mobiel nummer

Fax

E-mailadres

Geboortedatum Geboorteplaats
Geslacht 0 Man 0 Vrouw

Burgerlijke staat

Sofi-nummer

Bank-/ girorekeningnummer

Nationaliteit
Identiteitsbewijs 0 Paspoort* 0 Identiteitskaart® *(Geen rijbewijs)
Geldig tot** - - Identiteitsnummer **(ldentiteitsbewijs dient geldig te zijn)

Datum (verwachte) aanvang eerste werkzaamheden - -

Let op: Voor aanvang van de werkzaamheden moet de Eerstedagsmelding gedaan worden.
Deze melding kunt u telefonisch doen (DOP Payroll, 010 285 81 11) of via onze website. (www.doppayroll.nl)
Met de Eerstedagsmelding wordt u aangemeld bij de belastingdienst. Dit is van belang bij een eventuele

aanvraag voor een uitkering.
DPP)

Payrel
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Rariteitenbesluit

Aan de hand van de onderstaande tabel wordt bepaald of u onder het Rariteitenbesluit valt. Indien u onder dit
besluit valt kunt u verloond worden via DOP Payroll BV.

1. Ik ben artiest en treedt direct of indirect op voor publiek
o Ja, ganaarpunt5
o Nee, ga naar punt 2

2. Ik ben redactiemedewerker
o Ja, ganaar punt5
o Nee, ganaar punt 3

3. De opdracht aanvaard ik zelfstandig, zonder tussenkomst of bemiddeling van
een ander. De inhoud van de opdracht en mijn beloning stel ik in onafhankelijk in
overleg met de opdrachtgevers vast.

o Ja, ganaar punt5

o Nee, ga naar punt 4

4. U valt niet onder het Rariteitenbesluit. U kunt niet via DOP Payroll BV worden
verloond.

5. Arbeidspatroon. Indien u deze vragen allemaal met JA kunt beantwoorden kunt
u verder met vraag 6 ander gaat u terug naar punt 4.

o Ik verricht de arbeid persoonlijk.

o Ik verwacht dat mijn bruto-inkomen uit deze arbeidsverhouding per week
gewoonlijk en ten minste € 98,23 (40% van het wettelijk minimumloon) zal
bedragen.

o Ik verricht het werk niet in de uitoefening van een bedrijf of in de zelfstandige
uitoefening van beroep.

o |k ben niet in het bezit van een zelfstandigheidsverklaring.

6. Voor aanmelding bij DOP Payroll BV heb ik het afgelopen jaar een
loondienstverband gehad bij dezelfde opdrachtgever.

o Ja, ganaar punt 4

o Nee, ga naar punt 7

7. U valt onder het Rariteitenbesluit. U kunt verloond worden via DOP Payroll BV.
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Formulier arbeidsverleden

1. Ik heb al eerder voor DOP uitzendorganisatie gewerkt:
o Nee
o Ja

Periode:

Werkzaamheden:

2. |k heb al eerder voor DOP Payroll BV gewerkt:
o Nee
o Ja

Periode:

Werkzaamheden:

3. lk werk op dit moment ook nog voor andere werkgevers in loondienst, te weten: (naam, functie en
functieomschrijving vermelden svp)
o Nee
o Ja

4. |k werk op dit moment ook nog voor andere opdrachtgevers, te weten:
o Nee
o Ja

Payrel



DOP Payroll BV

Bovendijk 132

O rO 3045 PC Rotterdam
T 010 -28 58 111

F 010 -28 58 112
Gespecdialiseerd in het verlonen van personeel in de culturele sector info@doppayroll.nl

Checklist

o Inschrijfformulier volledig ingevuld
o Kopie identiteitsbewijs bijgevoegd (Alleen geldige worden geaccepteerd, geen Rijbewijs)
o Loonbelastingverklaring bijgevoegd

o Eerstedagsmelding wordt gedaan voor aanvang werkzaamheden

Hierbij verklaart ondergetekende kennis te hebben genomen van de algemene voorwaarden van DOP Payroll

BV en hiermee akkoord te gaan en dat bovenstaande naar waarheid is ingevuld.

Datum:

Plaats: Handtekening:

Payrel



